FINAVIA

TIETOSUOJASELOSTE

Pdivamaara: 22.1.2026

EU:n yleinen tietosuoja-asetus, artiklat 13 ja 14

1. Rekisterinpitija

Finavia Oyj

Y-tunnus: 2302570-2

Kayntiosoite: Lentdjantie 3, 01530 Vantaa
Postiosoite: PL 50, 01531 Vantaa

Puhelin (vaihde): 020 708 000

2. Yhteyshenkil6(t) kasittelyyn liitty-
vissa asioissa

Nimi: Mari Peltola

Tehtava: Head of HR, Airport Network
Osoite: Lentajantie 3, 01530 Vantaa
Puhelin: 020 708 2110

Sahkoposti: mari.peltola(at)finavia.fi

3. Tietosuojavastaava

Finavia Oyj:n tietosuojavastaavan yhteystiedot:

Sahkoposti: tietosuojavastaava(at)finavia.fi
Puhelin: 020 708 2828

4. Kisittelytoimen/rekisterin nimi

Finavia Oyj tyonhakijarekisteri

5. Henkilétietojen kasittelytarkoitus
ja kasittelyn oikeusperuste

Henkilotietojen kasittelyn tarkoitus:

Henkilotietojen kasittelyn tarkoituksena on:

1) Finavian Oyj:n rekrytointikampanjoiden yllapito ja hake-
musten kasittely

2) Finavia Oyj:lle tehtyjen opinndytetyéehdotusten hallin-
nointi

Kéasittelyn oikeusperuste:

Henkilotietojen kasittelyn oikeusperuste on rekisteréidyn antama
suostumus henkil6tietojen kasittelyyn.

6. Henkil6tietojen vastaanottajat

Henkilotietoja siirretdan rekrytointijarjestelman toimittajan (Laura-
rekrytointijarjestelma) yllapitamaan tietojarjestelmaan.

Henkilotietoja siirretdan videohaastattelujarjestelman toimittajan
(MobileCV) yllapitamaan RecRight tietojarjestelmaan.

Henkilotietoja siirretdan soveltuvuusarviointien suorittamiseksi
(Thomas HUB).

Henkilotietoja siirretdan Finavian HR-tietojarjestelmaan niiden
tyonhakijoiden osalta, jotka tulevat valituksi tyontekijoiksi.

Henkilotietoja siirretdan RecRight-videohaastattelutydkaluun vain
niissa rekrytoinneissa, joissa videohaastattelu on osana rekrytointi-
haastatteluprosessia, ja vain niiden tydhakijoiden osalta, jotka tule-
vat valituksi videohaastatteluvaiheeseen.

Henkil6tietoja (nimi ja sahkdpostiosoite) siirretdan Thomas-arvioin-
tityokaluun vain niiden tyohakijoiden osalta, jotka tulevat valituksi
tyopersoona-arviointivaiheeseen.
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7. Kasiteltaviat tiedot

Finavia Oyj:n rekrytointikampanjoihin hakeneelta henkil6lta / opin-
naytetyoehdotuksen tehneeltd henkil6lta itseltdan saadut henkilo-
tietoryhmat:

e Sukunimi

e Etunimet

e Virallinen kutsumanimi

o ki

e Sukupuoli-identiteetti

e Kansalaisuus

e Henkilokohtainen sdhkdpostiosoite

e Puhelinnumero

e Kotiosoite, postinumero ja -toimipaikka

e Linkedin-profiili

e Tutkintotiedot

o Tybkokemus
CV:ssa ja/tai hakemuksessa/opinnaytetyéehdotuksessa henkilon it-
sensd antamat muut henkildtiedot

Mahdollisen videohaastattelun tapauksessa keratdan ja kasitelldan
seuraavia tietoja:

o Nimi

e Sdhkoposti

e Aini- ja videokuva

Mahdollisiin soveltuvuusarviointeihin liittyen kerataan ja kasitel-
Iaan seuraavia tietoja:
e Nimi
e Sdhkoposti
o Tyokayttaytymisen analyysi
Persoonallisuus-analyysi
Kognitiivisen kyvykkyyden-analyysi
e Tunneély-analyysi

8. Tietoldhteet

Henkilotiedot keratdaan tyonhakijalta.

9. Tietojen siirto Euroopan unionin tai
Euroopan talousalueen ulkopuoli-
siin maihin

HenkilGtietoja ei siirretd ETA/EU-alueen ulkopuolisiin maihin.

10. Tietojen sailytysaika

Rekrytointikampanja- ja hakijatiedot arkistoidaan, kun kampanja
suljetaan. Hakijatiedot anonymisoidaan 2 vuoden kuluttua kam-
panjan sulkemisesta. Hakijan tietojen anonymisoinnissa poistetaan
hanesta kaikki suorat tunnistetiedot, vain tiedot, joita tarvitaan ti-
lastoraportoinnissa, sailytetaan.

11. Tietojen suojaamisen periaatteet

Kasiteltavia henkilotietoja suojataan teknisilla ja organisatorisilla
toimenpiteilld perusteetonta ja/tai laitonta padsya, muuttamista ja
tuhoamista tai muuta kasittelya vastaan mukaan lukien taman ka-
sittelytoimen tietojen luvaton luovuttaminen ja siirto.

Tiedot sdilytetdaan sahkoisissa jarjestelmissa, jotka ovat palomuu-
rein, salasanoin ja muilla asianmukaisilla teknisilla ratkaisuilla suo-
jattuja. Kayttdoikeus on vain maaratyilla Finavia Oyj:n palveluk-
sessa olevilla henkil6illa ja muilla maaritellyillda henkil6illa, jotka tar-
vitsevat tietoja tehtavissaan. Kaikkia, joilla on paasy tietoihin, sitoo
vaitiolovelvollisuus.
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Finavia Oyj noudattaa tarkkoja tietoturvavaatimuksia IT-jarjestel-
miensa pdasyhallinnassa ja paasyn valvonnassa. Tyontekijoita,
jotka osana tyotehtavidan kasittelevat taman rekisterin sisaltamia
tietoja, koulutetaan ja ohjeistetaan tietosuojaa ja tietoturvaa kos-
kevista asioista saannollisesti.

12. Tarkastusoikeus ja sen toteuttami-
nen

Rekisteroidylla on oikeus tiedon etsimiseksi tarpeelliset seikat il-
moitettuaan saada tietda, mitd hanta koskevia tietoja on tallen-
nettu tai ettei hanta koskevia tietoja sdilyteta. Rekisterinpitaja il-
moittaa samalla rekisterdidylle kasittelytoimen sddnnénmukaiset
tietolahteet sekd mihin tietoja kdytetdan ja sddnndonmukaisesti luo-
vutetaan. Ks. kohta 17. Yhteydenotot.

13. Oikeus siirtaa tiedot jarjestelmasta
toiseen

Kun rekisterdity on toimittanut rekisterinpitdjalle hanta koskevat
henkilotiedot jasennellyssa, yleisesti kaytetyssa ja koneellisesti lu-
ettavassa muodossa, hdnelld on oikeus saada siirrettya hanta kos-
kevat henkilotiedot toiselle rekisterinpitajalle silloin, kun;

a) kasittely perustuu rekisterdidyn suostumukseen tai rekiste-
rinpitdjan ja rekisterdidyn valiseen sopimukseen, ja;

b) kasittely suoritetaan automaattisesti, ja;

c) jos siirto on teknisesti mahdollista.

14. Oikeus suostumuksen peruuttami-
seen

Mikali henkilotietojen kasittely perustuu rekisterdidyn antamaan
suostumukseen, rekisteroidylla on milloin tahansa oikeus peruut-
taa antamansa suostumus. Tydhakija voi itse perua suostumuksen
poistamalla hakemuksen, jolloin henkil6tiedot poistuvat jarjestel-
masta.

15. Tiedon korjaaminen, poistaminen
ja kasittelyn rajoittaminen

Rekisterinpitdjan on ilman aiheetonta viivytystda oma-aloitteisesti
tai rekisterdidyn vaatimuksesta oikaistava, poistettava tai tdyden-
nettava kasittelyn tarkoituksen kannalta virheellinen, tarpeeton,
puutteellinen tai vanhentunut henkildtieto. Rekisterinpitdjan on
my0s estettava tallaisen tiedon levidminen, jos tieto voi vaarantaa
rekisteroidyn yksityisyyden suojaa tai hdanen oikeuksiaan.

Rekisterinpitdjan on rekisterdidyn vaatimuksesta rajoitettava kasit-
telyd, mikali rekisterdity on kiistanyt henkildtietojensa paikkansapi-
tavyyden tai rekisterdity on esittanyt vaitteen kasittelyn lainvastai-
suudesta ja vastustanut henkilotietojensa poistamista ja vaatinut
sen sijaan niiden kadyton rajoittamista. Rekisterinpitdjan on rajoitet-
tava kasittelya myos silloin, kun rekisterinpitdja ei enaa tarvitse ky-
seisid henkil6tietoja kasittelyn tarkoituksiin, mutta rekisteroity il-
moittaa tarvitsevansa niitd oikeudellisen vaateen laatimiseksi, esit-
tamiseksi tai puolustamiseksi. Lisdksi rekisterinpitdjan on rajoitet-
tava kasittelya silloin, kun rekisteréity on vastustanut henkil6tieto-
jen kasittelya tietosuoja-asetuksen nojalla odottaessaan sen toden-
tamista, syrjayttavatko rekisterinpitdjan oikeutetut kasittelyperus-
teet rekisterdidyn esittdamat perusteet. Jos rekisterinpitdja on ra-
joittanut kasittelya edella mainituilla perusteilla, rekisterinpitajan
on tehtava rekisteroidylle ilmoitus, ennen kuin kasittelya koskeva
rajoitus poistetaan.

16. Valitusoikeus

Rekisteroidylla on oikeus tehda valitus toimivaltaiselle valvontavi-
ranomaiselle, mikali Finavia Oyj ei ole noudattanut toiminnassaan
soveltuvaa tietosuojasaantelya.

TSS pohjan paivitysversio 2.11.2022




FINAVIA

17. Yhteydenotot

Rekisteroidyn, joka haluaa tarkastaa itsedaan koskevat tiedot koh-
dassa 12 kuvatulla tavalla tai kdayttaa muita lakiin perustuvia oi-
keuksiaan, on esitettava sita tarkoittava pyynto joko
a. Finavian verkkosivuilla www.finavia.fi/fi/tietosuoja olevalla
tietopyyntdlomakkeella (suositeltava) tai
b. kirjallisesti omakaétisesti allekirjoitetussa tai sita vastaavalla
tavalla varmennetussa asiakirjassa.

Kirjallinen pyyntdasiakirja (vaihtoehto b edelld) tulee toimittaa tai
lahettaa sahkopostitse tdman tietosuojaselosteen kohdassa 2 mai-
nitulle yhteyshenkildlle.

Finavia Oyj voi pyytaa rekisterditya tarkentamaan pyyntddan ja var-
mentamaan henkildllisyyden ennen pyynnon kasittelemista. Fina-
via Oyj voi kieltaytya pyynnon toteuttamisesta sovellettavassa
laissa saadetylla perusteella.

Finavia Oyj vastaa pyyntoihin yhden (1) kuukauden sisalla pyynnon
esittdmisestd, ellei ole erityisiad syitd muuttaa vastaamisaikaa.

18. Automaattinen paatoksenteko ja
profilointi

Kasiteltavia tietoja ei kdytetd automaattiseen paatdksentekoon
eika rekisteroityjen profiloimiseen.

19. Tietosuojaselosteen muuttaminen

Finavia Oyj kehittaa lilketoimintaansa jatkuvasti ja pidattaa siksi oi-
keuden muuttaa tata tietosuojaselostetta ilmoittamalla siita verk-
kosivustollaan. Muutokset voivat perustua myos lainsaadanndn
muuttumiseen. Finavia Oyj suosittelee rekisteroityja tutustumaan
tietosuojaselosteen sisadltoon saanndllisesti.

20. Suoramarkkinointikielto

Rekisteroidylla on oikeus milloin tahansa vastustaa tietojensa kasit-
telya suoramarkkinointitarkoituksiin.

21. Selosteen paivitysmuutokset

19.12.2022:

Tietosuojaseloste on uudistettu Tyonhakijarekisteriin liittyvan tie-
tojarjestelman vaihtumisen yhteydessa. Merkittdvin muutos sisél-
tyy kohtaan 17. Yhteydenotot.

22.1.2026:

Tietosuojaseloste paivitetty soveltuvuusarviointitydkalun osalta.

TSS pohjan paivitysversio 2.11.2022



http://www.finavia.fi/fi/tietosuoja

